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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR (CEPDI) DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL DIA 25 DE
OCTUBRE DE 2018 EN CACERES, APROBADA EN LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA

6 DE MARZO DE 2019 EN BADAJOZ.

Asistentes:

Alfaro Dominguez, Manuel. FESP-UGT
Botello Cambero, Emilia Carmen. CCOO
Candel Pérez, Miguel. FESP-UGT
Damas Arroyo, Jesus Sebastian. CCOO
Garrido Gonzalez, Joaquin. FESP-UGT
Granado Criado, José Maria. USO
Hermoso Ruiz, Faustino. FESP-UGT
Hidalgo Ruiz, Sonia. CSIF

Lépez Sanchez, José Angel. FESP-UGT
Palomo Lépez, Patricia. USO

Delegados sindicales:

Cebrian Fernandez, Francisco Javier. USO
Lozano Sanchez, Luis. CCOO

Balmaseda Romero, Emilio Antonio. CSIF

Siendo las 13:00 horas del dia 25 de
octubre de 2018, en el Saléon de Grados de
la Escuela Politécnica, da comienzo Ia
sesion de la reunidon extraordinaria del
Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de
Extremadura, con la asistencia de las
personas que se relacionan al margen. Han
excusado su inasistencia: Anton Martinez,
Manuel; Roman Suero, Silvia; Garcés
Botacio, Indhira Cecile; Moralo Araglete,
Manuel; Costillo Borrego, Emilio; Rodriguez
Velasco, Francisco José; Guerrero Martin,
Jorge; Parejo Moruno, Francisco Manuel;
Ledesma Alcazar, Maria del Carmen; Valero
Amaro, Victor

El orden del dia de la reunion fue el
siguiente:

1. Situacién actual de las negociaciones del
Convenio y la homologacién salarial.
Propuestas y acuerdos al respecto.

2. Situacidn generada por la reclamacion
de inclusién del profesorado con
vinculacién temporal en la convocatoria de
complementos retributivos adicionales.
Propuestas y acuerdos al respecto.

3. Situacion de las contrataciones de
profesorado sustituto por el procedimiento
extraordinario. Propuestas y acuerdos al
respecto.
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1. Situacion actual de las negociaciones del Convenio y la homologacidn salarial. Propuestas
y acuerdos al respecto.

El Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzdlez, expone la situacidn actual sobre el Convenio
Colectivo, indicando que la huelga fue desconvocada, tras la Comision Paritaria del 13 de junio
donde se plantedé la supresion de la figura del profesor sustituto por procedimiento
extraordinario, y que se realizé un comunicado el 31 de julio al PDI laboral y una propuesta al
Vicerrector de Profesorado, reiterando el dia 10 de septiembre que se reconociesen las
reivindicaciones econdmicas del colectivo y asumiendo su participacion en la proporcién que
lo hace en el capitulo 1 de gastos de personal de los presupuestos y que podria firmarse en
dicho convenio, un acuerdo al respecto, que asegure la no discriminacidon de ninguno de los
grupos del colectivo y la colaboracién de la UEx en la consecucidn del resto de las partidas
presupuestarias que competen a la Junta de Extremadura. Asi mismo, se realizd la propuesta
de reunion con la direccién de la UEx a primeros de septiembre, a fin de concretar la propuesta
Yy que una vez valorada, este Comité de Empresa, pudiera mediar con los sindicatos que
componen la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo, para obtener un acuerdo que
desbloqueara la situacién y pudiera firmarse el Convenio Colectivo antes del final de este
periodo, pero no ha habido reunidn ni propuestas, solo intento de retomar por parte del
Vicerrectorado de Profesorado, los informes favorables para las contrataciones de profesor
sustituto por procedimiento extraordinario.

Después de esta exposicion, el Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzdlez, indica que él
realiza la siguiente propuesta, retomar a través de la Comision Permanente la presion a la
Junta de Extremadura, en concreto a la Consejeria de Educacién y Empleo, asi como también a
los grupos politicos con representacion parlamentaria, a través de contactos con ambos, ya
gue actualmente se estan negociando los presupuestos de la Comunidad Auténoma en la
Asamblea de Extremadura y la homologacién salarial del PDI depende en gran medida de ellos.
A continuacién, solicita que los miembros del Comité de Empresa, si tienen algunas otras
propuestas al respecto y abre un turno de intervenciones.

D2 Emilia Botello Cambero, interviene indicando que le parece bien la propuesta realizada por
el Sr. Presidente.

Sometida a votacidn por el Sr. Presidente la propuesta realizada por él, es aprobada por
unanimidad de los 10 miembros presentes con derecho a voto.

2. Situacion generada por la reclamacion de inclusion del profesorado con
vinculaciéon temporal en la convocatoria de complementos retributivos adicionales.
Propuestas y acuerdos al respecto.

El Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzdlez, expone que desde las distintas centrales
sindicales se ha tratado el tema (le consta UGT con los trabajadores y la Junta) y que el 10 de
julio, CCOO presentd conflicto colectivo y el 27 de julio se realizé la primera reunién con el
servicio de Mediacién. Se plantea la necesidad de reunir a la Comisién Paritaria para
interpretar el convenio, solicitada por UGT y USO, como paso previo necesario y el 13 de
septiembre se realizd la reunidon de la Comisién Paritaria para establecer un consenso UEx-
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sindicatos en incluir a este personal con vinculacién contractual temporal. Algunos (como UGT)
planted la necesidad de que la UEx contactara con la Junta de Extremadura para negociar la
inclusién de este personal de forma mas rapida y consensuada, y el 24 de septiembre se
produce la segunda reunidn en el servicio de mediacién, sin avenencia, y 9 de octubre, CCOO
presentd denuncia en solitario. Indica el Sr. Presidente, que son complementos adicionales que
requieren suficiencia presupuestaria de la Junta de Extremadura, y que en algunas
universidades que lo contemplaban se han suprimido por este motivo.

Por otro lado, indica que, si la demanda judicial presentada por CCOO, es estimada por el juez,
podrian darse dos alternativas: Que no haya presupuesto suficiente y haya que reducir la
cuantia del complemento para todo el colectivo, o que el complemento se suprima por falta de
presupuesto. En caso de desestimarse por el juez, nos pondria en una dificil situacién para
negociar la inclusién de este personal. Por tanto, entiende, que podria ser perjudicial la
demanda interpuesta, como alternativa a la negociacion.

El Sr. Presidente, realiza la propuesta de pedir a la Junta de Extremadura y a la UEx que se
incluya al PDI laboral con vinculacién temporal en la convocatoria, de forma proporcionada a
su dedicacion docente, porque de esta forma la cantidad a presupuestar es de unos
200.000,00 €, mas asumible, en lugar de los 800.000,00 € necesarios en el caso de no tener en
cuenta la proporcionalidad.

El Sr. Presidente abre un primer turno de intervenciones.

Interviene D. José Maria Granado Criado, para indicar que, los profesores funcionarios tienen
reducciones docentes si cumplen determinados requisitos en el numero de sexenios de
investigacion y que los profesores ayudantes tienen una dedicacion de sélo 6 créditos anuales,
y que esto podria generar agravios comparativos entre las figuras de profesorado funcionarioy
las de profesorado laboral y también entre las propias figuras de profesorado laboral en
funcidén de su dedicacion docente.

Interviene, D2 Emilia Botello Cambero, para indicar que lo de la proporcionalidad estad bien
planteado.

Interviene, D. Luis Lozano Sdnchez, para indicar que el Comité de Empresa no pinta nada en el
conflicto colectivo planteado por CCOO ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura. Que si se gana la demanda nunca va a costar 800.000,00 euros como
dice el Presidente sino mucho menos. Exponiendo que los complementos autondmicos
docentes actuales tienen regulado que la retribucién que se cobra esta en proporcién a la
carga/capacidad del solicitante. Y que CCOO nunca negociaria unos nuevos complementos
autondmicos que supusiesen una reduccién de la cuantia econdmica que se percibe
actualmente por el PDI, como se propone desde la Presidencia del Comité.

Interviene D2 Emilia Botello Cambero, para indicar que estd harta de que los sindicatos
ninguneen al Comité de Empresa del PDI, que tiene todo el derecho a tratar sobre lo que
interesa a los trabajadores que representa.

El Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzalez, le indica a D. Luis Lozano Sanchez, que el
Comité de Empresa del PDI laboral pinta, y mucho, puesto que una de sus obligaciones es
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defender los intereses del colectivo del PDI laboral al que representa institucionalmente y que
esta cuestion le afecta directamente al colectivo del PDI laboral.

Interviene, D. Francisco Javier Cebridn Fernandez, para indicar que USO se unira a la demanda
judicial presentada por CCOO, en el caso de que se considere la proporcionalidad de las
retribuciones con respecto a la relacidn carga a capacidad docente del PDI.

El Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzalez, le indica a D. Francisco Javier Cebridn
Fernandez, que se trata de incluir al colectivo del PDI con vinculacion temporal en la
percepcién econdmica de los complementos adicionales y que el Decreto que regula los
complementos adicionales puede ser modificado por via negociadora con la administracion
autondmica y no por via judicial.

Interviene D. Luis Lozano Sanchez para indicar que la estimacién econdmica realizada vy
expuesta por el Sr. Presidente de 800.000,00 € en caso de no tener en cuenta la
proporcionalidad no es correcta.

El Sr. Presidente le indica que este dato le ha sido calculado por la UTEC (Unidad Técnica de
Evaluacién y Calidad) de la UEx.

Interviene D2 Sonia Hidalgo Ruiz, para indicar que los créditos de docencia que imparte un
profesor son los que son, y que la carga docente es susceptible de variar en funcion de factores
gue no dependen del propio profesor y que esto puede generar discriminaciéon entre
profesores.

Interviene el Sr. Secretario D. Manuel Alfaro Dominguez, para indicar que efectivamente, esta
cuestién de la asignacion de complementos adicionales al PDI laboral con vinculacién
temporal, con la cual esta completamente de acuerdo, tiene que ser realizada de tal manera
gue no genere agravios comparativos ni discriminaciones entre profesores, tanto entre las
figuras de PDI laboral, como entre las figuras de PDI funcionario, asi como ni entre el PDI
funcionario ni el PDI laboral y que por ello hay que realizar una propuesta de pedir que se
negocie la inclusidn del PDI laboral con vinculaciéon temporal en la convocatoria de forma
proporcional a su tipo de contrato (a tiempo completo o tiempo parcial) y dedicacién docente
en funcién de las distintas figuras de PDI laboral existentes, pero que la proporcionalidad de las
retribuciones con respecto a la relacidn carga a capacidad docente del PDI, corre el riesgo de
gue se generen discriminaciones entre Profesores puesto que la capacidad docente de un
profesor es constante de acuerdo con su figura contractual, pero la carga docente de un
profesor no es constante y depende de factores que muchas veces no depende del propio
profesor, como por ejemplo cuando, se extingue una titulacién en un centro de la UEx y se ve
reducida la carga docente asignada al Departamento y Profesores correspondientes, y
entonces en un periodo determinado de afos sino se implanta otra titulacion que sustituya a
la extinguida ocurre que determinados profesores, ya sean indefinidos o temporales, tengan
una intensidad docente media durante los 5 ultimos cursos académicos inferior al 66,6 % de su
capacidad docente contractual, que es uno de los requisitos actuales para poder percibir el
complemento adicional y haga que esa reduccién de la carga docente repercuta en la
proporcionalidad de la relacién carga a capacidad docente del profesor en cuestion o afectado
para recibir el complemento adicional.
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Interviene D2 Patricia Palomo Ldpez, para indicar que con todo lo que pide el Decreto de
requisitos para solicitar los complementos adicionales, los Profesores Asociados que tienen
ademas un trabajo fuera de la UEx, generarian un agravio con respecto a otras figuras de PDI
laboral teniendo en cuenta esta proporcionalidad de la relacidn carga a capacidad docente del
profesor.

Interviene D. José Maria Granado Criado para indicar que los Profesores Contratados Doctores
Prioritariamente Investigadores, solo realizan investigacién y no docencia y por tanto teniendo
en cuenta este criterio de la proporcionalidad en la relacion carga a capacidad docente,
también se crearia un agravio comparativo.

Interviene D. Luis Lozano Sanchez, para indicar que el personal interino tiene derecho a recibir
los complementos adicionales.

Interviene el Sr. Secretario D. Manuel Alfaro Dominguez, para indicar que los complementos
autondmicos son adicionales, y no de destino, ni especifico general, ni de homologacién que
son necesarios incluir en la ndmina del profesor por ser derechos adquiridos y reconocidos
legalmente, sino que son complementos que son susceptibles de ser percibidos en la nédmina
en funcidn de las disponibilidades presupuestarias de la Junta de Extremadura como indica el
Decreto que regula el régimen del PDI laboral de la UEx, pero que hay que incluir al colectivo
del PDI laboral con vinculacidon temporal en la percepcién de los complementos adicionales sin
gue se generen agravios comparativos entre las distintas figuras contractuales de PDI laboral
como consecuencia de la distinta carga docente que puedan impartir las citadas figuras
contractuales y que por ello el mejor dato a tener en cuenta es la capacidad docente de su
figura contractual en cuanto a dedicacién, puesto que la carga docente es susceptible de
variaciones debidas a factores externos que no dependen del profesor. Considera que nunca
se tenia que haber excluido de la convocatoria de complementos adicionales al PDI laboral con
vinculacion temporal.

Interviene D. Emilio Antonio Balmaseda Romero, para indicar que esta situacion de no incluir
al PDI laboral con vinculacién temporal en la percepcion de los complementos adicionales,
puede dar lugar a demandas judiciales no sélo colectivas, sino también individuales y que el
tema de los quinquenios docentes y de los sexenios de investigacién va por el mismo camino.
Interviene D. Jesus Damas Arroyo, para indicar que el criterio de establecer la proporcionalidad
en la relacion carga a capacidad docente, es lo mejor para que no se produzcan
discriminaciones entre profesores.

Interviene D. José Angel Lépez Sanchez, para indicar que la situacidon estd resuelta con el
criterio de establecer que segun el tipo de contrato del profesor, sera necesario haber tenido
una intensidad docente media durante el periodo evaluable de, al menos, el 66,6 % y que se
incluya al PDI laboral con vinculacidon temporal también con este criterio.

Interviene D2 Emilia Botello Cambero, para indicar que entonces cualquier decision que se
tome genera discriminacion y realiza la propuesta de que se considere la propuesta del
Presidente pero que esta se lleve a cabo después de que se resuelva la demanda judicial
interpuesta por CCOO.
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Interviene el Sr. Presidente D. Joaquin Garrido Gonzdlez, para indicar que la propuesta de D2
Emilia Botello Cambero es excluyente porque si el juez desestima la demanda judicial de
CCOO, ya no se tendria capacidad negociadora.

El Sr. Presidente somete a votacidn de los presentes con derecho a voto, las dos propuestas
siguientes:

Propuesta del Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzalez. Pedir a la Junta de Extremaduray a
la UEx que se incluya al PDI laboral con vinculacion temporal en la convocatoria, de forma
proporcionada a su dedicacién docente.

Votos a favor: 6.
Votos en contra: 1.
Abstenciones: 1.

Propuesta de D2 Emilia Botello Cambero. Pedir a la Junta de Extremadura y a la UEx que se
incluya al PDI laboral con vinculacién temporal en la convocatoria, de forma proporcionada a
su dedicacion docente, una vez que se resuelva la demanda judicial interpuesta por CCOO.

Votos a favor: 2.
Votos en contra: 4.
Abstenciones: 2.

Por tanto, la propuesta del Sr. Presidente es la que se aprueba por mayoria de los 8 miembros
presentes con derecho a voto.

3. Situacion de las contrataciones de profesorado sustituto por el procedimiento
extraordinario. Propuestas y acuerdos al respecto.

El Sr. Presidente D. Joaquin Garrido Gonzalez, expone que desde primeros de septiembre se
han solicitado 30 informes para contrataciones de profesores sustitutos por procedimiento
extraordinario, que han sido desfavorables y que se ha pedido por escrito al Vicerrectorado de
Profesorado vy al Servicio de Recursos Humanos, informacién sobre las posibles contrataciones
de los candidatos. Indica que se han realizado 15 contrataciones como se desprende de la
informacién obtenida de la aplicacién informatica Hominis de gestién de personal y ndmina de
los recursos humanos de la UEx, y por tanto, el Vicerrectorado de Profesorado esta contratado
en contra de la normativa vigente y ademas esta ninguneando al Comité de Empresa del PDI.

El Sr. Secretario, D. Manuel Alfaro Dominguez, expone que esta situacidn de la emision de
informes desfavorables por parte del Comité de Empresa del PDI, es debido a que la actual
normativa vigente para la contratacién de profesor sustituto por procedimiento extraordinario
estd causada por no estar ajustada a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad, y publicidad. Una solucidn podria ser modificar la normativa vigente en el seno de
la Comision Paritaria, para adaptarla a los principios constitucionales anteriores, pero que
debido a que en la citada Comisién Paritaria en su reunion del pasado 13 de junio de 2018, los
sindicatos, decidiesen suprimir de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 del Convenio
Colectivo del PDI laboral, el procedimiento extraordinario, dado el caracter poco garantista del
procedimiento para los candidatos, la opcién que queda es plantear conflicto colectivo por
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incumplimiento de la normativa para la contratacion de profesor sustituto por procedimiento
extraordinario por parte del Vicerrectorado de Profesorado.

El Sr. Presidente D. Joaquin Garrido Gonzalez, somete a la consideracidn y votacion del pleno,
la propuesta de consultar y llevar a efecto, en su caso, el hecho de que el Comité de Empresa
solicite conflicto colectivo con la UEx, por incumplimiento por parte de la misma del articulo
2.10 de la normativa vigente de procedimiento para la contratacién de Profesor Sustituto por
procedimiento extraordinario de la Universidad de Extremadura, en la cual se indica que los
informes emitidos por el Comité de Empresa del PDI son preceptivos y vinculantes. En caso
contrario se pedira a los sindicatos que inicien ellos el procedimiento.

Sometida a votacion la propuesta, es aprobada por unanimidad de los 8 miembros presentes
con derecho a voto.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 14:40 horas, de todo lo
cual como Secretario doy fe.

Ve.Be,
Fdo.: Joaquin Garrido Gonzalez Fdo.: Manuel Alfaro Dominguez
Presidente del CEPDI Secretario del CEPDI
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