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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR (CEPDI) DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL DIA 28 DE

JUNIO DE 2017 EN BADAJOZ. APROBADA EN SESION DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

Asistentes:

Alfaro Dominguez, Manuel. FESP-UGT
Anton Martinez, Manuel. USO

Botello Cambero, Emilia Carmen. CCOO
Candel Pérez, Miguel. FESP-UGT

Costillo Borrego, Emilio. USO

Diaz Méndez, Montserrat. CSIF

Garrido Gonzalez, Joaquin. FESP-UGT
Guerrero Martin, Jorge. USO

Hermoso Ruiz, Faustino. FESP-UGT
Ledesma Alcazar, Maria del Carmen. CSIF
Lépez Sanchez, José Angel. FESP-UGT
Parejo Moruno, Francisco Manuel. CCOO
Rodriguez Velasco, Francisco José. CSIF

Delegados sindicales:

Balmaseda Romero, Emilio Antonio. CSIF
Espada Iglesias, Luis. USO

Lozano Sanchez, Luis. CCOO

Sanchez Hernandez, Maria Isabel. FESP-
UGT

Siendo las 11:00 horas del dia 28 de junio
de 2017, en la Sala de Juntas de la Escuela
de Ingenierias Industriales, da comienzo,
en segunda convocatoria, la sesién
ordinaria del Comité de Empresa del
Personal Docente e Investigador de Ia
Universidad de Extremadura, con la
asistencia de las personas que se
relacionan al margen. Han excusado su
inasistencia: Granado Criado, José Maria;

Cuartero Saez, Aurora; Garcés Botacio,
Indhira Cecile; Damas Arroyo, JesUs
Sebastian; Garcia Garcia, Juan José; Moralo
Aragliete, Manuel; Hidalgo Ruiz, Sonia.

El orden del dia de la sesiéon fue el
siguiente:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del
acta del Pleno Ordinario de fecha
26/4/2017.

2. Informe del Presidente.

3. Situacion de la negociacion del Convenio
colectivo y la homologacion salarial.
Medidas a adoptar desde el CE.

4. Problematica del deterioro de los
procedimientos administrativos por parte
de los Departamentos que inciden en las
condiciones laborales del PDI. Medidas a
adoptar desde el Comité de Empresa.

5. Problematica del acceso y asignacion de
la docencia al PDI laboral en la Universidad
de Mayores.

6. Asuntos pendientes y de tramite.

7. Ruegos y preguntas.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta del Pleno Ordinario de fecha 26/4/2017.
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Se aprueba, por unanimidad de los presentes, con las modificaciones solicitadas por D.
Luis Lozano Sanchez y el Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzalez.

Informe del Presidente.

1. Informes emitidos sobre profesores sustitutos por el procedimiento extraordinario:

- Area de Medicina y Cirugia Animal, DESFAVORABLE para la contratacién de D. Francisco
Javier Duque Carrasco, debido a que la documentacion aportada no define los criterios
utilizados ni marca la ponderacidn aplicada en la baremacidn.

- Area de Medicina y Cirugia Animal, DESFAVORABLE para la contratacién de D2. Verdnica
Vieitez Mufioz, debido a que la documentacién aportada no define los criterios utilizados
ni marca la ponderacidn aplicada en la baremacion.

- Area de Medicina y Cirugia Animal, FAVORABLE para la contratacién de D. Francisco
Javier Duque Carrasco, debido a que la documentacidon aportada define los criterios
utilizados y marca la ponderacién aplicada en la baremacion.

- Area de Medicina y Cirugia Animal, FAVORABLE para la contratacién de D2. Verdnica
Vieitez Mufioz, debido a que la documentacién aportada define los criterios utilizados y
marca la ponderacion aplicada en la baremacion.

- Area de Derecho Constitucional, FAVORABLE para la contratacién de D2. Lorena Chano
Regafa.

- Area de area de Filologia Francesa, FAVORABLE para la contratacién de D2 Pauline
Avignon.

2.- Convocatorias plazas PDI:
- Plazas DL1697, DL3232 y DL0894. Representacion del CE por el profesor D. José Maria
Granado Criado.

3.- Convocatorias plazas PCI:

- Se convocaron comisiones para las Plazas de DPCI0352, DPCI0355, DPCI0353, DPCI0357,
DPCI0356, DPCI0354, DPCI0358, DPCI0359, DPCI0360, DPCI0361, DPCI0349, DPCI0363,
DPCI0362, DPCI0364 y DPCI0365 para las que no hubo solicitud de representacion del CE.

4.- Se ha comunicado la tranformacion del contrato de Profesor Ayudante Dr. al de
Contratado Dr. de:

- D2. Rocio Yuste Tosina. Area de Didactica y Organizacién Escolar.

- D2. Blazquez Alonso,Macarena. Area de Psicologia Social.

5.- Se ha comunicado la tranformacion del contrato de Profesor Ayudante al de
Contratado Dr. de:

- D2. Ascensidn Barroso Martinez. Area de Organizacién de Empresas.

- D. Carlos Diaz Caro. Area de Economia Financiera y Contabilidad.

- D. Pablo Ruano San Segundo. Area de Filologia Inglesa.

- D2 Maria Jesus Barroso Méndez. Area de Organizacién de Empresas.
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6.- Se ha comunicado la tranformacion del contrato de Profesor Colaborador al de
Contratado Dr. de:

- D. Edilberto) Rodriguez Rivero. Area de Economia Financiera y Contabilidad.

- D. Fco. Javier Rodriguez Pérez. Area de Ingenieria Telematica.

- D. Javier Trabadela Robles. Area de Comunicacién Audiovisual y Publicidad.

7.- Se remitieron y recibieron los siguientes escritos y comunicados:

- Comunicado del CE al PDI laboral sobre la homologacién salarial. “Se confirma: “El
enemigo estd en casa”

- Escrito a Vicerrector de profesorado instando a cumplir normativa de contratacion y
solicitar informe previo al CE sobre comisiones de contratacidn.

8.- Consejo de Gobierno del 30 de mayo de 2017.

Apartados del Orden del dia. Intervencidn del Presidente del Comité de Empresa.

Punto 3.2. Informe de los Presupuestos de la Universidad de Extremadura para el ejercicio
de 2017, presentado por el Sr. Gerente de la UEx.

- éContempla este presupuesto alguna prevision de fondos, por parte de la UEx, para
acometer la homologacion salarial del PDI laboral planteada en la negociacion del
Convenio Colectivo?

Respuesta: No se ha hecho prevision de partida al efecto.

Punto 11. Ruegos y preguntas al Sr. Rector.

- éPodemos afirmar que es cierto que se ha subido hasta alcanzar el 93,69 % la
financiaciéon bdsica de la Comunidad auténoma en este presupuesto de 2017, con
respecto al anterior?

Respuesta del Sr. Gerente: Es correcto

- ¢Va el Sr. Rector a contemplar la homologacién salarial del PDI laboral en el capitulo 1 de
los presupuestos, a fin de establecer las necesidades de financiacidn de la UEx?.
Respuesta: Cualquier incremento salarial de cualquier personal de la UEx debe reflejarse
en el capitulo I.

- ¢Va el seiior Rector a crear y poner en marcha de manera formal el grupo de trabajo con
los representantes sociales, que anuncié a los medios de comunicacién y que la Consejera
de Educacién y Empleo consideré muy importante, para elaborar las necesidades de la
UEx en materia de financiacién?

Respuesta: El Sr. Vicerrector de Investigacidon tiene instrucciones de reunirse con los
agentes sociales y otros grupos para hablar de la financiacién de la UEx.

Situacidn de la negociacion del Convenio colectivo y la homologacidn salarial. Medidas a
adoptar desde el CE.

El Sr. Presidente, informa de la reunion con la Consejera de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, D2 Esther Gutiérrez Moran, y el Director General de Formacion
Profesional y Universidad, D. Juan José Maldonado Briegas, el 15 de mayo de 2017, en la
Consejeria de Educacion y Empleo en Meérida, por los componentes de la Comision
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Permanente del Comité de Empresa del PDI, en la cual se hizo una exposicién por parte
del Sr. Presidente de la situacién actual de la negociacion del convenio colectivo, asi como
sobre la reivindicacion de la homologacion salarial del colectivo del PDI laboral,
entregandole documentacion al respecto a las autoridades educativas.

Posteriormente, a esta reunién se ha producido una reunién de los sindicatos con los
Vicerrectores de la Mesa Negociadora de Convenio, en la que se pidié expresamente que
se reconociera la situacién por parte de la UEx y se abordara el estudio de la cantidad que
corresponderia a la UEx para la homologacién salarial del PDI.

En el Consejo de Gobierno del dia 30/5/2017 se ‘volvid a preguntar al Sr. Rector, como ya
se habia informado, obteniéndose una respuesta vaga y divergente.

El pasado dia 01/6/2017 se envié un comunicado del CE al PDI laboral sobre la
homologacién salarial, titulado “Se confirma: “El enemigo esta en casa”, dada la actitud
gue viene manteniendo el Rectorado.

Se presenta por parte del Sr. Presidente las siguientes medidas a adoptar de cara a la
situacion de bloqueo del Convenio y la inactividad de la junta de Extremadura, para
afrontar y concretar a la vuelta de vacaciones:

12, Enviar nota de prensa con anuncio de movilizaciones a primeros de curso y difundirlo
entre el PDI laboral.

22, Denunciar ante el juzgado de lo social, el agravio comparativo de los sueldos entre el
PDI funcionario y el PDI laboral, bajo el principio de, a igual trabajo realizado, igual salario
percibido. Recabar el apoyo de los servicios juridicos de los sindicatos de la UEx.

32, Suspension, en un plazo corto, de la figura del profesor sustituto extraordinario,
excesivamente utilizada y tan poco garantista, ya que el articulo 33 del Convenio Colectivo
del PDI en su punto 5 indica textualmente que este procedimiento de provision
extraordinario de plazas serd revisado por la Comisién Paritaria anualmente, pudiendo
determinar su supresion. Se recuerda que las medidas contempladas en la negociacion del
convenio, bloqueado por la UEx, resolvian en la practica esa situacion.

42, Instar al PDI laboral al cumplimiento estricto de la normativa de criterios para la
elaboracion del POD en relaciéon a la dedicacién establecida para direccion de los Trabajos
de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM), y practicas externa, mediante la
elaboracion de actas de esa dedicacion. EI Comité de Empresa del PDI, se pondria en
contacto con el Consejo de Alumnos de la UEx, para exponer que la dedicacion del PDI
laboral al alumno, sera sélo y estrictamente la contemplada en la citada normativa y
recabar su colaboracidn en la reivindicacién de un computo real.
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52, Instar a todo el PDI laboral a abandonar todo tipo de colaboracién voluntaria en las
comisiones de calidad.

62. Recoger firmas online con todas las reivindicaciones.
Se abre por el Sr. Presidente un turno de intervenciones.

Interviene D2. Montserrat Diaz Méndez, para indicar que existe diferente evolucion
salarial entre el colectivo del PDI funcionario y el colectivo del PDI laboral, propone
también la firma online de las reivindicaciones.

Intervienen D. Luis Espada Iglesias y D. Luis Lozano Sanchez, para sefialar que estan de
acuerdo en que podria indagarse sobre la cuestion juridica que incide sobre la diferencia
salarial existente, entre el PDI funcionario y el PDI laboral, bajo el principio de, a igual
trabajo realizado, igual salario percibido.

Interviene, D. José Angel Lépez Sanchez, para indicar que ve complicada la reivindicacién
salarial por la via judicial. También expone, que seria necesario y conveniente, desarrollar,
la figura de Profesor Contratado Doctor Tipo Il, contemplada en el Convenio Colectivo del
PDI laboral de la Universidad de Extremadura, para que el PDI laboral se acercase a la
homologacién salarial por esa via con respecto al PDI funcionario, en concreto con la
figura de Profesor Titular.

El Sr. Presidente, contesta a D. José Angel Lépez Sanchez, que lo indicado por él, se ha
debatido en la negociacidn del futuro nuevo Convenio Colectivo del PDI laboral de la UEx.

Interviene, D. Enrique Balmaseda Romero, para indicar que el Vicerrector de Profesorado,
en las negociaciones mantenidas, dijo no al desarrollo de la figura de Profesor Contratado
Doctor Tipo Il.

Interviene, D2 Emilia Carmen Botello Cambero, para indicar que, efectivamente, si se
cumpliese la normativa por parte del PDI laboral, no podria ser leido, ni defendido ningun
TFG y TFM dirigido por el PDI laboral.

Interviene D. Luis Lozano Sadnchez, para indicar que no existe procedimiento alguno para
cuantificar y demostrar que la actividad y dedicacion de la direccidon de un TFG o un TFM
por parte del PDI laboral es superior a la establecida en la normativa.
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Interviene, el Sr. Secretario, para sefalar que efectivamente, no existe procedimiento
alguno para cuantificar y demostrar que la actividad y dedicacién de la direccién de un
TFG o un TFM por parte del PDI laboral es superior a la establecida en la normativa, pero
qgue en el colectivo del PDI es algo que es conocido y sabido, y no sélo por el citado
colectivo, sino por los propios alumnos a los que se les dirige el TFG o el TFM, y por el
propio Rector y Vicerrectores, es decir, por toda la comunidad universitaria.

Interviene D. Jorge Guerrero Martin, para indicar que él, hace firmar un parte de toda la
actividad docente realizada con los alumnos, ya sea tutorias presenciales, tutorias
programadas, y también cualquier otra actividad docente, incluida la direccién de
trabajos.

Interviene, el Sr. Vicepresidente, D. Miguel Candel Pérez, para indicar que, efectivamente
a la direccién de TFG y TFM se le dedica mucho mas tiempo del que se reconoce en la
citada normativa y que ademas en la misma, incluso, no estan reconocidas, las practicas
extracurriculares realizadas con los alumnos.

Por ultimo, el Sr. Presidente, somete a votacién de los asistentes, las anteriores seis
medidas a adoptar por el Comité de Empresa del PDI, siendo aprobadas por unanimidad.

Interviene D. Luis Espada Iglesias para indicar que no es bueno hacer nada ahora en Julio,
mejor dejarlo para septiembre.

Contesta el Sr. Presidente diciendo que trabajaremos en esto una Comisidn Permanente
previa, y luego para septiembre ponerlas en marcha en un pleno extraordinario que
hariamos coincidir con una concentracidn al inicio de curso.

D2. Emilia Botello Cambero, expone que hay que hacer las reivindicaciones
detalladamente para que luego los profesores vean si se adhieren o no.

El Presidente expone, que hay que elaborara y enviara una nota de prensa, anunciando las
movilizaciones que hemos acordado realizar y que se ratificaran oficialmente en el pleno
de primeros de septiembre.

Problematica del deterioro de los procedimientos administrativos por parte de los
Departamentos que inciden en las condiciones laborales del PDI. Medidas a adoptar
desde el Comité de Empresa.

En este punto, actué como Secretario accidental, D. Faustino Hermoso Ruiz, Vicesecretario
del Comité de Empresa del PDI, por ausencia del Secretario, D. Manuel Alfaro Dominguez,
por motivos personales.
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El Sr. Presidente explica, que sigue manteniéndose la situacion generalizada de deterioro
de los procedimientos administrativos de los Departamentos, que ya se traslado en su dia
al Rector, junto con lo acontecido en el Departamento de Enfermeria, que afectan a las
condiciones de trabajo del PDI, referidas a la falta de transparencia de los procedimientos
administrativos, como la ausencia generalizada de publicaciones de las actas y plan de
ordenacion docente, la puntualidad en las certificaciones, el acceso previo a las
documentacion necesaria para los Consejos de Departamento a sus miembros, etc.

D. Emilio Antonio Balmaseda Romero, dice que conste en acta que solicita que este punto
no se trate porque falta documentacidon que no envié el presidente del CE. También dice
que se publiquen las actas de los plenos del CE que se han celebrado con anterioridad, ya
gue se reclaman las de los Departamentos.

Contesta el Sr. Presidente, que no hay documentacion expresa para el tratamiento de
este punto, salvo lo ya debatido en otro pleno y que figura en el acta correspondiente. En
cuanto a la publicaciéon de las actas del Comité, aclara que éstas estan publicadas y tienen
su espacio WEB, aunque falten algunas por subir por problemas con el acceso y por estar
algunas pendientes desde la direccidn anterior de este Comité, hecho que no tiene nada
que ver con que los Departamentos no tengan ni siquiera creado el espacio para ello, con
evidente intencidn de no publicarlas, que es lo que se denuncia.

D. Emilio Balmaseda Romero, expone dice que debemos decir a los departamentos que
publiquen las actas y si no lo hacen pues ya ir a los gobernantes universitarios.

Interviene D. Luis Espada Iglesias expone que hay varios departamentos, no sélo el de
enfermeria sino varios, que no procede hacer una defensa aqui de un departamento
concreto como el de Enfermeria.

Expone D2 Montserrat Diaz Méndez, que D. Emilio Balmaseda Romero, no haya hecho la
defensa del Departamento de Enfermeria ni el Sr. Presidente tampoco ha traido el
problema como sélo de Enfermeria. Hay que recordarle a los directores de los
departamentos que se debe aplicar lo de publicar las actas.

D. Francisco Manuel Parejo Moruno expone que él cree que lo mejor es plantear de forma
distinta lo de los departamentos y ya estd, y no discutir entre nosotros.

Repite el Sr. Presidente, que él no ha puesto el ejemplo de Enfermeria, que habla de casi
todos los departamentos y en ese sentido se trae este punto del orden del dia.

Se somete a votacion la propuesta de D. Emilio Balmaseda Romero para retirar este punto
del orden del dia. Votantes presentes 8, votos en contra 5, dos abstenciones y 1 a favor. D.
Emilio Balmaseda Romero retira la propuesta.

Se somete a votacion la propuesta de D2 Montserrat Diaz Méndez para solicitar de nuevo
al Rector abordar el problema de este punto, la cual es aprobada por unanimidad de los
presentes.
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Problematica del acceso y asignacion de la docencia al PDI laboral en la Universidad de
Mayores.

El Presidente lee un escrito de algunos profesores sobre las irregularidades en el acceso y
cese del profesorado que colabora con la Universidad de Mayores, reclamando que se
ordene esta colaboracién del PDI.

D2 Maria Isabel Sdnchez Herndndez, expone que lo primero es enterarnos como funciona
esto de la Universidad de Mayores.

Indica el Presidente, que se reunieron con él unos profesores de la Universidad de
Mayores que los habian quitado sélo de ser profesores de la Universidad de Mayores vy
solicité que se restituyan en el puesto y que se solicite a la Universidad de Mayores que se
establezca o regule el acceso a la docencia en dicho programa universitario de la UEX.

En este momento, se incorpora, el Secretario, D. Manuel Alfaro Dominguez, actuando
como tal.

Se expone, por el Sr. Presidente, que es necesario solicitar una entrevista con el RRector o
quien delegue, para que se aborde y se regule, mediante normativa, el acceso del PDI
tanto funcionario como laboral para la imparticion de docencia en la Universidad de
Mayores.

Asuntos pendientes y de tramite.

El Sr. Presidente, expone, que se solicita, por parte del Grupo de trabajo para la Educacién
de Riesgos Psicosociales un representante del Comité de Empresa del PDI. Se propone a
D2 Montserrat Diaz Méndez, por unanimidad de los presentes.

Con respecto a la solicitud de informe preceptivo solicitado por el Vicerrectorado de
Profesorado, de Plazas de Profesores Eméritos, se ha recibido, la peticién sobre la solicitud
de D. Isidoro Reguera Pérez y la solicitud de renovacion de D. José Manuel Gonzélez Calvo.

Con respecto a la solicitud de la Plaza de Profesor Emérito de D. Isidoro Reguera Pérez, se

informa favorablemente, por unanimidad de los presentes, por cumplir la normativa
vigente, realizando el informe favorable como lo viene emitiendo el Comité de Empresa
del PDI para estas plazas, informar favorablemente, salvo que concurran alguna de las
siguientes circunstancias: que la contratacién del profesor emérito afecte al puesto de
trabajo de otro compafero, que el profesor solicitante haya incurrido en sancién
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disciplinaria firme, y que el profesor solicitante incumpla alguno de los requisitos
establecidos en el | Convenio Colectivo del PDI para su contratacion como profesor
emérito.

Con respecto a la solicitud de renovacién de la Plaza de Profesor Emérito de D. José
Manuel Gonzalez Calvo, el Sr. Secretario indica, que ha recibido por correo electrdénico, el
dia 21 de junio de 2016, informacion por parte del Profesor Titular de la Universidad de
Extremadura, D. Antonio Viudas Camarasa, adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Extremadura, campus de Caceres, en el Departamento de Filologia
Hispanica y Lingiistica General, Area de Conocimiento de Lengua Espafiola, para ser
transmitida a los miembros del Comité de Empresa del PDI, a los efectos del informe de
renovacion de la Plaza del Profesor Emérito de D. José Manuel Gonzdlez Calvo, que tiene
que emitir el Comité de Empresa del PDI. Indicando en el citado correo electrénico, que el
citado Profesor Emérito, don José Manuel Gonzalez Calvo, ha sido condenado mediante
sentencia nimero 396/2016 de fecha 21/12/2016 por la Audiencia Provincial de Caceres
Seccidon N. 2 (amenazas), (juicio de faltas-injurias-, juicio 62/2015, procedente del juzgado
nimero 6 de Caceres). El Profesor D. Antonio Viudas Camarasa, adjunta en el citado
correo electrdnico, los siguientes documentos:

1. Copia del auto de la sentencia nimero 396/2016 de fecha 21/12/2016 de la Audiencia
Provincial de Caceres. Seccién N.2. Pdf 20161222192149466 a.

2. Auto de 7 de febrero de la Audiencia Provincial de Caceres rectificando errores
materiales. Pdf 20170209184653631 b.

Establecido un debate entre los asistentes, se procede a la votacién de emitir informe
favorable o desfavorable a la renovacion del Profesor Emérito de D. José Manuel Gonzalez
Calvo. El Sr. Presidente somete a votacion dos propuestas:

Primera propuesta. Emitir informe favorable como lo viene emitiendo el Comité de
Empresa del PDI para estas plazas, salvo que concurran alguna de las siguientes
circunstancias: que la contratacién del profesor emérito afecte al puesto de trabajo de
otro compafiero, que el profesor solicitante haya incurrido en sancion disciplinaria firme, y
que el profesor solicitante incumpla alguno de los requisitos establecidos en el | Convenio
Colectivo del PDI para su contratacion como profesor emérito.

Sometida esta propuesta a votacion resulta: 2 votos a favor y 3 abstenciones.
Segunda propuesta. Emitir informe desfavorable, a la renovacién solicitada, dada la
constancia de que el profesor solicitante ha sido condenado por sentencia judicial firme

por hechos acontecidos durante su desempefio como empleado publico en la Universidad
de Extremadura.
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Sometida esta propuesta a votacidn resulta: 3 votos a favor y 2 abstenciones.

Por tanto, resulta por mayoria simple de los asistentes, el emitir informe desfavorable en
el sentido indicado en la segunda propuesta.

El Sr. Secretario, indica que ha recibido por correo electrdnico, el dia 26 de junio de 2017,
de los Profesores Asociados D. Ignacio Fernandez Portero y D. Pablo Romero Alegria,
solicitud de permuta entre los citados profesores del mismo Departamento, Area y
categoria profesional, con el deseo de que pueda hacerse efectiva para el inicio del
proximo curso académico 2017-2018. Los profesores en cuestidn, pertenecientes al
Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales, de las Lenguas vy las Literaturas, del
Area de Didactica de la Lengua vy la Literatura, con perfil en didactica del inglés (docencia
en el area) y con contratos en vigor de Profesores Asociados a Tiempo Parcial. Las dos
plazas que se desean permutar son independientes, es decir, no estan vinculadas a otra de
Ayudante. Son plazas, por lo tanto, que se renuevan cada afio siempre que haya
necesidades docentes.

El Sr. Secretario, expone que los citados Profesores cumplen con la normativa vigente y

se acuerda por unanimidad de los presentes, que sea el Vicerrectorado de Profesorado el
gue nos solicite formalmente al Comité de Empresa del PDI, emitir el citado informe de
solicitud de permuta, de tal manera que el Comité de Empresa del PDI informara
favorablemente a la vista del informe emitido por el Consejo de Departamento de
Did4ctica de las Ciencias Sociales, de las Lenguas y las Literaturas y entendiendo que se
cumple el requisito de computar dos afios en el puesto actual.

. Ruegos y preguntas.

D2. Montserrat Diaz Méndez, expone, que ha recibido una queja de un compaiiero del PDI
laboral, sobre el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

D2. Maria del Carmen Ledesma Alcdzar ruega, que se solicite al Vicerrector de
Profesorado, una reunidn para la reforma, de la normativa actualmente vigente, de
asignacion de la docencia en una mesa negociadora. También ruega, a los compafieros del
Comité de Empresa del PDI, que se respeten los turnos de palabra en las distintas
intervenciones.

El Sr. Presidente, indica que se tratara en mesa negociadora, la futura reforma de la
normativa actualmente vigente de asignacion de la docencia.

El Sr. Secretario, indica, que efectivamente, él también hace el ruego a los miembros del
Comité de Empresa del PDI, de que se respeten los turnos de palabra en las distintas
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intervenciones, de acuerdo con el Reglamento Interno del Comité de Empresa del PDI
actualmente vigente.

D. Emilio Balmaseda Romero, solicita que se le entregue la grabacion de la reunién
ordinaria del Pleno del Comité de Empresa del PDI celebrado el 22-11-2016.

El Sr. Presidente, entiende que no ha lugar a solicitar las grabaciones de los plenos una vez
aprobadas las actas, no obstante se consultara en los archivos.

Siendo la 15:00 horas se da por finalizada la sesién.
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Fdo.: Joaquin Garrido Gonzalez Fdo.: Manuel Alfaro Dominguez
Presidente del CEPDI Secretario del CEPDI
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