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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR (CEPDI) DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL DIA 30 DE

NOVIEMBRE DE 2017 EN BADAJOZ, APROBADA EN EL PLENO ORDINARIO CELEBRADO EN

BADAJOZ EL 21-2-2018.

Asistentes:

Alfaro Dominguez, Manuel. FESP-UGT
Botello Cambero, Emilia Carmen. CCOO
Damas Arroyo, Jesus Sebastian. CCOO
Diaz Méndez, Montserrat. CSIF

Garcés Botacio, Indhira Cecile. USO
Garcia Garcia, Juan José. CSIF

Garrido Gonzalez, Joaquin. FESP-UGT
Guerrero Martin, Jorge. USO

Hermoso Ruiz, Faustino. FESP-UGT
Ledesma Alcazar, Maria Carmen. CSIF
Lépez Sanchez, José Angel. FESP-UGT
Moralo Aragliete, Manuel. CCOO
Palomo Lépez, Patricia. USO

Parejo Moruno, Francisco Manuel. CCOO
Rodriguez Velasco, Francisco José. CSIF
Roman Suero, Silvia. USO

Delegados sindicales:

Cebrian Fernandez, Francisco Javier. USO
Lozano Sanchez, Luis. CCOO

Balmaseda Romero, Emilio Antonio. CSIF

Siendo las 11:15 horas del dia 30 de
noviembre de 2017, en la Sala de Juntas de
la Escuela de la Escuela de Ingenierias
Industriales, da comienzo la sesidon de la
reunion ordinaria del Comité de Empresa
del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Extremadura, con la
asistencia de las personas que se
relacionan al margen. Han excusado su
inasistencia: Antén Martinez, Manuel;
Costillo Borrego, Emilio; Valero Amaro,
Victor; Cuartero Saez, Aurora; Granado
Criado, José Maria; Candel Pérez, Miguel.

El orden del dia de la sesién fue el
siguiente:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del
acta del Pleno Ordinario de fecha
28/9/2017.

2. Informe del Presidente.

3. Informacién sobre la negociacion del
Convenio Colectivo y la homologacion
salarial. Acuerdo sobre el desarrollo de las
medidas acordadas.

4. Asuntos pendientes y de tramite.

5. Ruegos y preguntas.
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1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta del Pleno Ordinario de fecha 28/9/2017.
Se aprueba, por unanimidad de los presentes, la acta de fecha 28/9/2017 con las modificaciones
solicitadas por D2. Maria Carmen Ledesma Alcdzar, D. Juan José Garcia Garcia, D. Francisco José
Rodriguez Velasco, D. Jesus Sebastidn Damas Arroyo y D. Luis Lozano Sdnchez.

2. Informe del Presidente.

Se da la bienvenida a D. Manuel Moralo Aragliete, que fue nombrado sustituto el 16-6-2017 por
D2 Beatriz Mufioz Gonzdlez en representacion del sindicato CCOO.

1. Informes emitidos sobre profesores sustitutos por el procedimiento extraordinario:

- Area de Teoriae Historia de la Educacién, FAVORABLE para la contratacién de D2.
Desiree Rodriguez Robles.
- Area de Teorfa e Historia de la Educacién, FAVORABLE para la contratacién de D2. Marta

Rodriguez Jiménez.

- Area de Filosofia, FAVORABLE para la contrataciéon de D2. Rosalba Atilina Guerrero
Sanchez.

- Area de Expresion Gréfica en la Ingenieria, FAVORABLE para la contratacién de D. Juan
Pablo Carrasco Amador.

- Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, FAVORABLE para la contratacién de D2. Ana
M2, Benitez Benitez.

- Areas Didacticas de las Ciencias Sociales, de las Lenguas y la Literatura (Didactica del
Inglés), FAVORABLE para la contratacion de D. Ignacio Fernandez Portero.

- Area de Teoria e Historia de la Educacién FAVORABLE para la contratacién de D. Jorge
Caceres Mufioz.

- Area de Didacticas de las Ciencias Sociales, de las Lenguas y la Literatura (Didactica del
Inglés), FAVORABLE para la contratacion de D2. Paloma Pizarro Seijas.

- Area de Quimica Organica, FAVORABLE para la contrataciéon de D2. Ana Bornadiego
Suarez.

- Area de Personalidad Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos, FAVORABLE para la
contratacién de D. Joan Guerra Bustamente.

- Area de Comunicacién Audiovisual y Publicidad, FAVORABLE para la contratacién de D.
Pedro Javier Millan Barroso.

- Area de Derecho penal, FAVORABLE para la contratacién de D. Jordi Ortiz Garcfa.

- Area de Filologia Inglesa, FAVORABLE para la contratacién D2. Laura Fielden Burns.

- Area de Lengua Espafiola, FAVORABLE para la contratacién de D2. Ana Sanchez Rufat,

- Area de Derecho Constitucional, FAVORABLE para la contratacién de D2. Silvia Soriano
Moreno.

- Area de Teoria e Historia de la Educacién, FAVORABLE para la contratacién de D2.
Inmaculada Pedrera Sanchez.

- Area de Filologia Inglesa, FAVORABLE para la contratacién de D2. Encarnacidon Pérez
Pulido.

- Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, FAVORABLE para la contratacién de D2.
Karmele Mendoza Pérez.
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2.- Convocatorias plazas PCl:

- Se convocaron comisiones para las Plazas de DPCI042, DPCI0390, DPCI0383, DPCI0435,
DPClI0424, DPCIO417, DPCIO421 y DPCIO432, DPCIO431, DPCIO434, DPCI0443, DPCI0444,
DPCI0427, DPCI0433, DPCI0437, DPCI0448, DPCI0O436, DPCIO442, DPCI0438, DPCI0440,
DPCI0449, DPCI0439, DPCI0447, DPCIO45, DPCIO451, DPCIO441, DPCI0386, DPCI0460,
DPCl0457, DPCI0456, DPCI0454, DPCI0455 y DPCI0458 para las que no se solicitaron
representacién del CE.

3.- Se ha comunicado la tranformacién del contrato de Profesor Ayudante Dr. al de Contratado
Dr. de:

- D. José Antonio Folgado Fernandez. Area de Economia Financiera y Contabilidad.
- D. Francisco José Rodriguez Velasco. Area de Enfermeria.

4- Se remitieron y recibieron los siguientes escritos y comunicados:

- Escrito respuesta del Vicerrector de Planificacion Académica sobre peticion de reunién
sobre la Universidad de Mayores.

5.- Consejo de Gobierno del 07 de noviembre de 2017.

Apartados del Orden del dia con Intervencidn del Presidente del Comité de Empresa.

Intervencidn Presidente Comité de Empresa

4.3.- Aprobacidn, si procede, de extincion de grados.-

En este apartado se proponia la extincién de los grados de Ingenieria de Materiales (Escuela de
Ingenierias Industriales) y del grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia (Centro
Universitario de Mérida). En el primero se partia del acuerdo con el centro y en el segundo habia
oposicion de la Junta del Centro a dicha supresion.

Se pidié que quedara claro que la propuesta partia de la UEx, no de la Junta de Extremadura en
aplicacion del Decreto vigente, asi se hizo por parte del Vicerrector de Planificacién.

Se pidié que quedara claro, asi mismo, que no habria repercusiones laborales alguna sobre
cualquier tipo de profesorado de esos centros, se confirmd por parte del Vicerrector que no
habria ninguna.

Criticamos que nos anticipdramos a lo que decia el Decreto, sin haberse implementado un plan
de choque contra la escasa matriculacién, ni se haya propuesto la posible cohabitacién del grado
con el titulo online que se proponia afadir en sustitucion del mismo, dado que no habria costos
econdmicos anadidos ni de personal.

Ante el planteamiento por parte del Vicerrector de procurar la viabilidad del Centro Universitario
de Mérida, se recordd, que la viabilidad de los centros de Plasencia y Mérida, pasa porque se
ajusten a la legalidad vigente y que se conviertan en verdaderos Campus, con sus facultades para
poder seguir impartiendo sus grados y poder crecer si asi se requiere.
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En cuanto al modelo de universidad que ha de debatir la situacion de ambos centros,
recodamos que esto incide en la Ley de financiacién y a quien mds interesa este debate es a
nuestra universidad.

9.- Ruegos y preguntas.

Se pregunté al Sr. Rector por la reanudacién de la negociacidon del Convenio laboral y la
homologacidn salarial.

Respuesta del Rector: El Vicerrector de Profesorado nos informara de la fecha de reinicio de las
negociaciones.

Se pregunt6 al Sr. Rector por la revision solicitada por este CE de las normativas de asignacion
de docencia y de la normativa sobre el funcionamiento de las Comisiones de Calidad.

Respuesta del Sr. Rector: Se llevaran ambos temas a una préxima mesa negociadora.

3. Informaciéon sobre la negociacion del Convenio Colectivo y la homologacién salarial.
Acuerdos sobre el desarrollo de las medidas acordadas.

Interviene, el Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzdlez, para indicar que se propusieron una
serie de medidas a realizar, por si no se podia llegar a un acuerdo sobre el Convenio Colectivo y
la homologacién salarial, como la ficha del registro de tutorias, etc. Por otro lado, expone el Sr.
Presidente de que parece que hay buena disposicidn por parte del equipo Rectoral hacia la
homologacidn salarial y la negociacién del convenio colectivo del PDI, lo cual hace que
debamos plantearnos mantener en stand by las medidas acordadas en plenos anteriores. El Sr
Presidente abre un turno de intervenciones.

D. Juan José Garcia Garcia, interviene para indicar que no se conoce la contabilizacion del
computo de créditos de TFG, TFM, PFC, etc. en el POD. El Sr. Presidente contesta diciendo que
solo se propone la contabilizacion para el conocimiento cuantitativo del cdmputo de
dedicacion de TFG, TFM, PFC, etc.

Interviene Montserrat Diaz Méndez, para indicar que este documento de registro de tutorias
puede ser un elemento distorsionador en la negociacién del convenio colectivo.

Interviene D2 Maria Del Carmen Ledesma Alcazar para expresar que la firma por parte el PDI
del registro de tutorias es algo bueno.

Interviene D2 Silvia Roman Suero, para expresar que considera que es bueno el documento
porque refleja la realidad.

Interviene D2 Patricia Palomo Lépez para expresar que también considera que es bueno el
documento.

Interviene D. Faustino Hermoso Ruiz, para expresar que tiene una alumna que es de Valenciay

que realiza las tutorias desde Valencia por correo electrénico y que por tanto es bueno que el
documento de registro de tutorias refleje también esa realidad.
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Interviene D. Jesus Sebastidan Damas Arroyo, para indicar que le parece bien el registro de
tutorias, pero que se podia sugerir que se enviase una carta al Rector con la medida a tomar
conjuntamente con el documento de registro de tutorias.

Interviene D. Luis Lozano Sanchez, para indicar que le parece bien quedar en suspenso (en
stand by) las medidas de presidn, puesto que parece que hay buena voluntad negociadora del
Convenio Colectivo del PDI. Expresa también que es mejor tomar la medida que sea después
de que se celebre la correspondiente mesa negociadora.

Interviene D2 Montserrat Diaz Méndez, para indicar que se cuantifique también la correcciéon
de trabajos individuales, porque hay trabajos que llegan a 200 péginas.

Interviene D. Francisco Cebridn Fernandez, para indicar que el colectivo del PDI laboral, lo
Unico que ha realizado reivindicativamente es la concentracidon en la apertura del curso
académico 2017/2018. El Convenio Colectivo lleva 2 afios negocidandose y él saca la impresidn
de que la Junta de Extremadura estd por la labor de solucionar el conflicto, pero que él es mas
cauto sobre la resolucion del conflicto.

Interviene D. Faustino Hermoso Ruiz, para indicar que la Consejera de Educacién y Empleo,
trasladara al Presidente de la Junta de Extremadura la situacidn, pero que los datos fuesen mas
detallados.

Interviene D. Juan José Garcia Garcia, para que se le informe sobre la propuesta de la UEx, que
ha realizado a los sindicatos. Contesta el Sr. Presidente, D. Joaquin Garrido Gonzalez, que la
propuesta realizada por la UEx es insuficiente y que cada sindicato tiene su punto de vista
sobre la citada propuesta.

Interviene D. Francisco Cebridan Fernandez, expresa que D. Emilio Balmaseda Romero dice que
la citada propuesta no es firme, y D. Francisco Cebrian ademas expresa que la propuesta si es
firme y que se ha hecho esta propuesta con el benepléacito expreso del Vicerrectorado de
Profesorado en el seno de la mesa negociadora. La postura de USO es que todos los sindicatos
realicen una contrapropuesta a la Junta de Extremadura con un documento especifico
detallado con todos los datos de los complementos, sueldo base, etc.

Interviene D. Luis Lozano Sanchez, para indicar que los sindicatos en la reunién de la mesa
negociadora no hicieron una contrapropuesta a la UEx, porque al dia siguiente era la reunién
con la Consejera de Educacion y Empleo y por tanto tendria que esperarse a la citada reunidn.

Interviene D. Juan José Garcia Garcia, indicando que es mds sensato esperarse y suspender las
acciones de presion hasta que se realice la negociacidon del Convenio Colectivo del PDI con lo

que se debata en el seno de la mesa negociadora.

4. Asuntos pendientes y de tramite.
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El Sr. Presidente presenta al pleno un escrito dirigido al Rector, Vicerrector de profesorado y a
los sindicatos de la Mesa Negociadora para que se revise la normativa de sobre Criterios para
elaborar el Plan de organizacién Docente de la Universidad de Extremadura, en lo referente a
los cdmputos que alli se establecian para las actividades docentes bdsicas de direccidén de
Trabajos Fin de Grado y Master, Tesis doctorales y tutorizacién del Practicum y prdcticas de
Empresas. Este escrito, tras las gestiones realizadas con los representantes de los Estudiantes y
el presidente de la Junta de PDI, iria firmado por los tres érganos. Se aprueba consensuarlo y
enviarlo.

5. Ruegos y preguntas.

Interviene D. Jorge Guerrero Martin, para expresar y preguntar que qué ocurre con las plazas
de asociados de ciencias de la salud y quiénes evallan a los alumnos, dénde no hay Profesores
Asociados. Contesta el Sr. Presidente D. Joaquin Garrido Gonzalez, para indicar que son los
Profesores Colaboradores Honorificos, figura contemplada en el Convenio Servicio Extremefio
de Salud- Universidad de Extremadura, los que estan evaluando y que va a tratar con el
Vicerrector de Planificacidn Académica y al Vicerrector de Profesorado sobre esta situacion, ya
gue considera que los Profesores Colaboradores Honorificos no pueden evaluar a los alumnos
de la UEx, porgue no tienen relacion contractual con la UEx.

Interviene D. Francisco Manuel Parejo Moruno, para indicar que la calificacién de las practicas
de empresa curriculares tiene que ser evaluada por los Profesores de la UEx y por el tutor de la
Empresa, en un porcentaje del 60 % y del 40 % respectivamente. En las practicas
extracurriculares, es otra cuestion.

Interviene D. Emilio Balmaseda Romero, para rogar que quede reflejado en el acta, que la
grabacion de la sesidon del pleno ordinario celebrado el 22 de noviembre de 2016, fue
destruida.

Le contesta el Sr. Secretario, D. Manuel Alfaro Dominguez, exponiendo que efectivamente la
citada grabacién fue destruida y que las grabaciones de los Plenos, caso de ser realizadas, son
destruidas una vez aprobada la correspondiente acta del Pleno en el cual se realizd la
grabacidn y que las grabaciones de los Plenos realizadas por el Sr. Secretario, caso de ser
realizadas, son para uso privado del mismo y ayuda a la confeccidn y redaccion de la
correspondiente acta y que sélo las grabaciones de los plenos, que son solicitadas por los
miembros del Comité de Empresa del PDI de pleno derecho, con voz y voto y cuya realizacién
es aprobada por el Pleno del Comité de Empresa del PDI de acuerdo con el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Comité de Empresa del PDI son las que legalmente son necesarias
de conservar y custodiar con la correspondiente acta y tendrian entonces la consideracién de
publicas.

Interviene D. Francisco José Rodriguez Velasco, para indicar que de acuerdo con el articulo 15
del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, que dice textualmente que el tutor académico de la
universidad evaluard las practicas desarrolladas de conformidad con los procedimientos que
establezca la universidad, cumplimentando el correspondiente informe de valoracién, queda
claro que la evaluacion de las practicas externas las realizara el tutor académico.

Pagina 6 de 7


mailto:cepdi@unex.es

COMITE DE EMPRESA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Centro Universitario de Mérida
Universidad de Extremadura

Santa Teresa de Jornet, 38

06800 Mérida

Tel.: 924 387068 Exts.82570 y 82552

E-mail: cepdi@unex. €S

Siendo la 14:15 horas se da por finalizada la sesidn.

Ve.Be,
Fdo.: Joaquin Garrido Gonzalez
Presidente del CEPDI

e

Fdo.: Manuel Alfaro Dominguez
Secretario del CEPDI
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